
Mardi 20 novembre 2007 à 8 H 45 

La mise en œuvre de l’égalité 
professionnelle dans l’entreprise 

de plus de 50 salariés 

Les Rendez Vous de la formation et des 
compétences de l’UPE 06



¡  Michel  BARAVALLE  Vice­président  de  l’UPE  06,    en  charge  de  l’emploi,  de  la 
formation et de l’enseignement 

¡  Marie Jeanne MAVIC, Chargée de Mission Départementale aux Droits des Femmes et à 
l’Egalité 

¡  Luigi POMA, Mandataire Emploi Formation de  l’UPE 06, chargé du groupe de  travail 
Egalité  entre  les  Hommes  et  les  Femmes  :  les  actions  de  diversification  de  choix 
professionnels des femmes 

¡  Elisabeth FUCHS : les actions de l’IMS en faveur de l’Egalité professionnelle entre  les 
Hommes et les Femmes 

¡  Sylvie GUEYE (Femmes 3000 Côte d’Azur ) : état d’avancement de l’observatoire de la 
parité dans les entreprises des Alpes Maritimes (difficultés, premiers résultats). 

¡  Chr istine MORIN  : GIP Formation  et  Inser tion Professionnelles  de  l’Académie  de 
Nice : Conseil en RH, Chargée d’une mission de sensibilisation et d’accompagnement des 
entreprises à  la mise en œuvre de  l’égalité professionnelle  (DDFE, DDTEFP des Alpes­ 
Maritimes, Fonds Social Européen) 

Les Rendez Vous de la formation et des 
compétences de l’UPE 06



¡  Depuis plus de six ans,  l’UPE 06 agit sur  différents  thèmes  inscr its 
dans l’Egalité Professionnelle entre les Hommes et les Femmes 

l  Etude  Action  sur   la  situation  des  femmes  en  entrepr ise  et 
développement de la VAE 

l  Mobilisation  des  branches  professionnelles  et  des  entrepr ises  sur   la 
diversification de choix professionnels. 

l  Groupe de Travail spécifique en charge du développement  et du suivi 
des actions avec les par tenair es. 

GROUPE DE TRAVAIL EGALITE ENTRE LES 
HOMMES ET LES FEMMES



Les actions de diversification de choix professionnels des 
femmes 

¡  Dans  le  cadre  de  l’action  Contrat  de 
Professionnalisation,  Outil  de  Recrutement,  la 
diversification  de  choix  professionnels  des  femmes  est 
inscr ite comme l’une des pr ior ités. 

¡  Mobilisation, accompagnement des entrepr ises 
¡  Mobilisation des par tenaires 

GROUPE DE TRAVAIL EGALITE ENTRE LES 
HOMMES ET LES FEMMES



¡  FNTV : Filière d’excellence – Transpor t de voyageurs 
¡  ECF : Transpor t de voyageurs 
¡  UIMM & KONE : Ascensor iste 
¡  CARI : BTP 

¡  Ces  actions  mobilisent  l’ensemble  des  par tenaires  ,  acteurs  et 
prescr ipteurs de l’emploi et de la formation, publics et pr ivés. 

¡  Différentes  actions  sont  initiées  pour   faciliter   l’accès  des  femmes 
aux métier s traditionnellement masculins en 2008. 

GROUPE DE TRAVAIL EGALITE ENTRE LES 
HOMMES ET LES FEMMES 

Les actions de diversification de choix professionnels 
des femmes



GROUPE DE TRAVAIL EGALITE ENTRE LES 
HOMMES ET LES FEMMES 

Les actions de l’UPE 06 
Les rendez vous de la formation et des compétences 

http:/ / www.upe06.com/ calendrier/ rendez­vous.html 

Les actions, documents, études, accords, la règlementation …  
sur l’Egalité Professionnelle entre les Hommes et les Femmes 
http:/ / www.adef06.org/ 20.html

http://www.upe06.com/calendrier/rendez-vous.html
http://www.adef06.org/20.html

