PREMIERE ETAPE : SAISIE DES INFORMATIONS
Statut de futur salarié, de I’entreprise, besoins de formation...
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e o o a et AIDE 4 LA GESTION DE PARCOURS PROFES SIONNELS

Pour réintislizer le document,
utilizer SVP Poutil saisie de
la barre des taches

Date : 27 mai 2008

Litilizer cette colonne pour
nous transmettre vas

test0101 BASE SMIC 253€ . ;
Merci de saisir lez données du statut hénéficiaire et d Ll Commemalre's '_'f"?‘t'fs -
oL SAlsIT 8 (ONNEEs QNS EneNLIalne eton arreurs ambigltes. ..
v parcaure dans les zines |Saisie cnndiﬁnnnellel Infos sur le site de IADER contacti@adef08.org
BENEFICIATRE
Al| Saisir la date de naissance Prénom
n S s I
STATUT BENEFICIAIRE
El Inzcription ANPE gt Infarrnation obligatoire
B2 Allocation Inforrmation obligataire
B3 Ne pas remplir cetie case MNe pas remplir cetie case i
B4 Ne pas remplir cetie case thekke
BE
il Personne handicapée - Bénéficiaire listé par la loi b Précizer si stahut personne handicapée
BT CONTRAT DE TRAVAIL s
C1 FNTREPRISE Durée hebdomadaire du travail
Cc2 Secteur d activité ol Saizir le secteur d'activité de lentreprise 0,00
C3 Une formation en alternance estelle nécessaire 7 bk Ne pas remplir cetie case
SAISTE COMPLEMENTAIRE CONTRATS AIDES EUR 2008
D1| Adresse dubénéficiaire guartier politique de la Ville ke Niveau de formation 33 Quattiers poltigue Vills
2 Demandeur d Emploi de Longue Duxée Hkk Ateliers- Chantiers d'Insertion ok
3 Sortie de prison ou gous main de justice Aok Secteny Non Marchand : répondre anw difféventes
123 Ne pas remplir cetle case ik questions posées
DISPOSITIFS DE GESTION DE PARCOURS MOBILISABLES : CONTRATS DE TRAVAIL
Code Dispositif :{:;r:duedzri::wvr::mdi;aili:ﬁ::shis principa: dispositifs sont précisés ei-dessons -
Rl
R2
R3
R4
R&
Ré
RT
Rg
Ro
51
52
T1
T2
T3
T4
1=
Té
il
T8

SIMULATION DE PARCOURS

SYNTHESE DES FLEMENTS DE SAISIE

Merci de corriger les éventuelles erreurs de saisie- Yous pouvez simuler le parcours du bénéficiaire en modifiant notamment la
durée de la formstion ou du cortrat de travail.

Enireprise du secteur A& préciser C2 Concerne
Candidai{e} igéele) de Durée d'inseription 4 'ANPE  Néant
Type d'allocabion pergue Fréciser B2 type d'allocation cu amine
Aucune formation n'est prévue Simulation aternance possible  en corrigeant la ligne C3
Type de contrat de travail Préciser en BT type de contrat de travail
Durée du travail

Aucun conirat en alternance : passer a 1'étape suivante

Apparition des premiers commentaires de la simulation




El

PARCOURS POSSIBLES

Parcours préalable

PARCOURS EN ALTEENANCE

AIDES ALTERNANCE

Ne pas saisir i

CONIRATS AIDES AUTRES

AUTRES AIDES

Ne pas saisir

Pour information

Cet outil de sinmlation est en phase
de test | n'hésite pas 4 nous

Contacts AMPE et OPCA

Rechercher un OPCA

Hote : EUR 2008 pas de dispositif|
rohilisable

COMNILUGUIeY Vo5 Pertarques et 3
nous informer des erveurs de caloal
éventuslles

SIMULATION DES MESURES MOBILISABLES

Ne pas saisir

Ne pas saisir

Ne pas saisir i d

SMIC Mensuel 000€

Satsir le code
E3 Code de la mesure Aok
FEMUNERATION BRUTE MEHSUELLE
F1 Ne pas remplir cetie case
F2 | Rémunération hruie mensuelle si supérieure au SHMIC

0,00 €

Lrrée hebdomadatre dn travail
Rémmnération salaviéle) retermie ponr les calmils

[ owg

Crarée mensmelle du travail

CHARGES 3OCIALES DE L'ENTREPEISE

Taux AT Mombre de salariés

Satsir ou vérifler le tane 4T (1% minivom)

[N}

=

CALCULS DES

AIDES MOBILISABLES

Parcours préalable - ANPE

F4

Ponr vérifler ! valider les
différentes mesures, wous
POVRE HMols retourner oo
domument avec vos
commentaires dventuels

Ne pas saizir

Pas de parcours préalable

Béduction et exonérations de charges rociales

Economie Charges Soc estimée

AIDES MOBILISABLES DANS LEPARCOURS




SIMULATION DES MESURES MOBILISABLES

EXEMPLE DE
SIMULATION

Dispasitif possihle Ne paz saisir
E3 Code de la mesure 11 Contrat de pro sémors Me pas saisir
Souvhaitez vous juxpaposer le CI RMA avec le conirat de professionnalization ? Chi
EEMUNERATION ERUTE MENIUELLE SMIC Mensmel 1308,88€
F1 Me pas remplir cette case 0,00 €
F2 | Bémunération brute mensuelle #i supérieure au S$HMIC
Crrée hehdomadaire du travail 35 Curée menmells dy traval 151,67

Eénmmération salariéle) reterne pour les calmils

130%,38 €

11 Contrat Pro séniors

21 PIE
30 CIRMA,

CHARGES 3OCIALES DE L'ENTREFRISE

F3 Taux AT 200%| Nombre de salariés 20,0
CALCULS DES AIDES MOBILISABLES I,
Parcours préalable - ANPE Contrat de professionnalization - OPCA différentes meswes, wous
APR Dhrée en heures 105 11 Contrat de pro sémiors pouves nous retormer ce
Econcmie de salaire G E|  Dhée estimee : 7,91 313,19 mois (sauf dérogation taw [ OPCA) dor:u.mer}t b S
Economie de Charges estimée 135€ Fappel : durée du CDD an mmois | commentaires Evenels
Fd4 Rédurtion bas salaives comprise Ne pas raisir
Financement formation 315 € S00 H
Ecomomde coiit salarial estimée 1483 £ Thivée de la formation [ tesaps de travail 15,485

Hote : Base = salaire bmt + contributions minimalss +

Indemmnité Congés Payés @ 4 commger selon les contnbations

& 100 €] Subvention(s) sermestriellel(s] AGEFIPH

specifiques i lentreprise

Réduction et exonérations de charges sociales

Tutorat Base 230 envas § mois -

1380€

Contrat de pro séniors

Coiit de formation pris en charge

2 745 €] Base Taux Horaire FUP 915 euros f Heure -

Exo charges sociales 12 mois 4104 £ Hote : Informations i confirmer avec votre OFCA
CIRMA - ANPE
Economiie Charges Soc estimée 4 104 € 5 375 €] Aides financiéres CIRMA

caloalées mur 12 mois - 4 conflrmer par ANPE

FRIME A LTNSERTION (A GEFIPH)

1 400 €]Pritna i l'insertion
S1CDD de 12 mols runinmam ou CDI aprés le contrat de
professionnalisation

AIDES MOBILISABLES DANS LE PARCOURS

1 435 € |Parcours préalable

10 225 €[ Action de Professionnalisation

5375 €|CI EMA concorutant m Contrat de pro

1 600 €|Prima & I'imsertion de 1 Agefiph

4 104 £|Raduction etiou exonération de charges socialas

22 787 €] 50US TOTAL DES AIDES MOBILISABLES




