
Groupe  RANDSTAD
Diversité et égalité des chances
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2eme acteur mondial dans la gestion des Ressources

Humaines, le Groupe Randstad France 

• Présent dans  44  pays
• Avec plus de 900 agences spécialisées en France et 3000 collaborateurs                
permanents
• 10 agences présentes sur le 06

RANDSTAD est une Entreprise Responsable et engagée au Plan Social et 
Environnemental

http://www.google.fr/imgres?imgurl=http://www.maplaceencreche.com/uploads//logo-charte.jpg&imgrefurl=http://www.maplaceencreche.com/actualites/maplaceencreche-signe-la-charte-pour-la-parentalite-en-entreprise&usg=__m6rx6ZXP0_W8x51evN0XN10VvxM=&h=1417&w=2126&sz


 5ème Convention Agefiph (depuis 2000)
 Charte Global Compact (2003)
 Charte de la diversité (2004)
 Charte en faveur de la non-discrimination & de la Diversité (2007) Charte de 
la parentalité (2008)
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Signataire de plusieurs Chartes ou Conventions 
externes pour promouvoir la Diversité

Randstad est la seule entreprise de services RH ayant obtenu le double 
label Diversité et Egalité Professionnelle Femmes/Hommes et ces 2 
labels ont été renouvelés en 2010.
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Le Groupe Ranstad et les actions Diversité

Une  Direction dédiée  :   Le Pôle Diversité

L’Institut Randstad  pour l’égalité des Chances et le développement 
durable

• Actions spécifiques Clients

• Organisation de forums diversité dédiés aux entreprises

• Sensibilisation/Formation de l’ensemble des collaborateurs

• Accompagnement sur la lutte contre l’homophobie

• Focus spécifique sur le « Handicap & l’emploi », les « séniors et l’emploi »

• Actions d’insertion pour l’emploi des jeunes et pour le respect de 

l’égalité Femme/Homme

Les actions du Pôle diversité :

http://diversite-randstad.fr
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EGALITE FEMME/HOMME 
THEME QUI NOUS RASSEMBLE AUJOURD’HUI

Nos actions passent le plus souvent par des actions de formation 
pour « féminiser » des métiers dits « masculins

Formations réalisées pour accéder aux métiers de :
Soudeuses, Canalisatrices, Ouvrières du BTP, et Conductrices PL

Mais le meilleur exemple que l’on puisse vous donner est celui de 
Valérie.
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VALERIE , INTERIMAIRE RANDSTAD 

E&P
T&S
BTP
Industries
L&C

En Septembre 2010, Valérie se présente chez Randstad 
Transport Logistique.

Elle arrive avec son expérience de Conductrice PL mais avec 
une interruption de plusieurs années suite à un AT grave.

L’équipe de l’agence Transport vérifie ses compétences 
professionnelles et décide de lui faire confiance . 
Depuis elle est en mission à l’IF TIM en tant que Formatrice 
Conducteur PL.



Good to know you


