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Résumé :

la loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion a modifié les articles L 5212-7 et L 5212-14 du code du
travail en vue, respectivement, d’¢élargir les catégories de stages permettant aux établissements
assujettis @ ’obligation d’emploi-des travailleurs handicapés, mutilés de guerre et assimilés
(OETH), de remplir cette obligation dans la limite de 2 % de leur effectif de salariés et de
supprimer la régle des 6 mois de présence, afin de tenir compte, sans aucune limite minimale,
du temps de travail réellement effectué dans 1’établissement par les bénéficiaires de I’OETH,
quelle que soit la nature ou la durée de leur contrat de travail.

Les modalités d’application de ces mesures ont été fixées par le décret n° 2009-641 du 9 juin
2009 relatif 4 I'OETH. La présente circulaire, qui modifie la circulaire DGEFP n°® 2006-06 du
22 février 2006 relative & I'OETH du secteur privé et du secteur public a caractére industriel et
commercial, a pour objet d’apporter & vos services une aide technique pour leur mise en ceuvre.

Textes :

- Loi n°® 2008-1249 du 1° décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion ;

- Décret n® 2009-641 du 9 juin 2009 relatif a 1’obligation d’emploi des travailleurs handicapés,
mutilés de guerre et assimilés dans |'effectif des entreprises ;

- Circulaire DGEFP n° 2006-06 du 22 février 2006 relative & I’obligation d’emploi des
travailleurs handicapés, mutilés de guerre et assimilés du secteur privé et du secteur public a
caractére industrie] et commercial
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Afin de faciliter 'insertion professionnelle des travailleurs handicapés dans 1’entreprise,
la loi n® 2008-1249 du 1" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active (RSA) et
réformant les politiques d’insertion, a, d’une part, élargi les catégories de stages permettant aux
établissements assujettis a I’obligation d’emploi des travailleurs handicapés, mutilés de guerre
et assimilés (OETH), de remplir cette-obligation, et, d’autre part, modifié le calcul de 1’effectif
des bénéficiaires de I’OETH (article 26 et 27 de ladite loi).

I - Accueil de stagiaires bénéficiaires de POETH

Un stage en entreprise est trés souvent |’occasion pour une personne handicapée de
prendre ou reprendre contact avec le milieu de !'entreprise et de démontrer ses
compétences professionnelles. Cette expérience permet aussi de faire évoluer les
représentations liées au handicap qui demeurent encore trop souvent négatives.

Dans cette perspective, la loi RSA a modifié I’article L 5212-7 du code du travail en élargissant
la liste des stages pouvant étre valorisés au titre de I’OETH au-deld de ceux relevant de la

formation professionnelle.

Le décret n® 2009-641 du 9 juin 2009 relatif & 1’obligation d’emploi des travailleurs handicapés
a modifié dans ce sens le premier alinéa de I’article R 5212-10 du code du travail.

Les personnes handicapées accueillies en stage doivent obligatoirement faire partie de 'une
des catégories de bénéficiaires de POETH définies a ’article L 5212-13 du code du travail

et effectuer I'un des stages suivants :

- un stage mentionné a l’article L 6341-3, soit un stage de formation
professionnelle rémunéré par 1’Etat ou la région ;

- un stage organis€ par 1’association mentionnée a [’article L 5214-1. Est
ici visé le stage proposé par I’AGEFIPH dans le cadre du service « appui projet » ;

- un stage prescrit par I’institution mentionnée a I’article L. 5312-1, soit un
stage concourant a I’insertion professionnelle prescrit par Péle Emploi ;

- un stage relevant de l’article L 331-4 du code de 1’éducation, soit un
stage de formation initiale en alternance a visée professionnelle ;

- un stage relevant de I’article 9 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006
pour I’égalité des chances, soit un stage en entreprise effectué par des étudiants.

Cette liste est limitative.
La durée du stage doit étre égale ou supérieure a 40 heures.

Attention : Cette durée de 40 heures ne peut pas étre atteinte par 1’addition de plusieurs
stages de moins de 40 heures.






























