


Opérateur privé international du transport public de voyageurs 
(opérateur multimodal)

Gère pour le compte d’Autorités Organisatrices et de grands 
donneurs d’ordre privés leurs problématiques transport

En France: 40 000 collaborateurs – 160 filiales

Keolis Méditerranée: 20 filiales 

Alpes Maritimes: 4 filiales: 

- STCAR – CTM – SAP : transport interurbain de voyageurs 
(lignes régulières, transport scolaire, occasionnel)

- KEOLIS PROVENCE: transport à la demande de PMR

Le groupe Keolis dans les Alpes Maritimes
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La féminisation du métier de conducteur

Constat:

Accroissement de la proportion des 
femmes dans les effectifs 

STCAR: 25 % des conducteurs sont des 
femmes

CTM: 36% des conducteurs sont de 
femmes. 



La féminisation du métier de conducteur

Pourquoi une féminisation du métier de conducteur ?

Recrutement ciblé des femmes : adéquation entre le profil 
recherché ET la demande des femmes:

- les femmes possèdent les qualités essentielles du métier de 
conducteur : patience – conduite souple – sens du contact -
écoute des enfants (transport scolaire) 

Constat également d’une accidentologie plus faible des 
conductrices 

- Besoins de recrutement à temps partiel (poste de conducteur en 
période scolaire essentiellement ): correspond à la demande 
des femmes car avantages: vacances scolaires disponibles 
avec les enfants…


