’-.

N°49 du 22 mars 2010

POLEAZUR
PROVENCE

COMMUNAUTE

L’ECONEWS DU POLE AZUR PROVENCE “#*#

Pour sa.septiéme édition, le forum de I'emploi change de rythme et se renforce en devenant la semaine.de I'emploi
ponctuée d'ateliers; de conférences et de forums ; une maniére efficace de combattre encore mieuxla crise et de répondre
aux nombreuses recherches des entreprises et des demandeurs d'emploi : ne manquez pas cette manifestation importante
pour le développement économique de notre territoire. Autre sujet d’actualité, et non des moindres : le traitement des
déchets industriels abordé par les spécialistes de la question lors d’un premier bilan ce mois ci ; cette rencontre faisait suite
a l'état des lieux que nous vous avions présenté en 2009 au cours duquel vous aviez manifesté votre intérét et votre
souhait de voir la collectivité s'engager aupres des partenaires pour vous apporter informations et solutions ! C'est chose
faite a présent avec la possibilité de faire réaliser votre diagnostic « déchets ». Nous vous I'avions annoncé également : la
pépiniere d’entreprises InnovaGrasse ouvre ses portes et accueillera des avril les 3 premiers candidats créateurs d'activité
qui ont brillamment passé le comité d’agrément. Encore bravo aces« Jeunes pouces » qui occuperont les nouveaux locaux
que’nzus inaugurerons dans les prochains mois. Nous sommes préts a repartir de plus belle pour un développement
harmonieux de notre bassin de vie

Jean-Pierre Leleux
Président du Péle Azur Provence

7¢me Forum Opportunités Emplois

SEMAINE DE ‘ %0, 2 Offrez-vous un contact direct avec les demandeurs d’emploi
L'EMPLOI

26 au 30 Sk Réservez gratuitement votre stand 3x3 au contact suivant :
avril

B Cub:

N oomw B ./ccl‘-LA.

2010 ' emploi@poleazurprovence.com ou par télau 04 97 01 11 00

Pour la 7¢me année consécutive, la communauté d’'agglomération Pole Azur Provence
et Poéle emploi poursuivent leur mobilisation pour I'emploi avec une quinzaine de
Entrée V¥ partenaires.

DU 26  Participez aux animations

ke a‘;{gj:";j:iﬂf:‘:*"°‘ Le Forum Opportunités Emplois a un nouveau format. Organisé autour d'une
30 AVRIL cafe Créateur, Spécial Job dEté. « Semaine de I’Emploi » qui se déroulera du 26 au 30 avril 2010, il y sera proposé
des ateliers, conférences autour des thématiques tels que : la formation, la création et
la reprise d’entreprises, I'insertion professionnelle, les métiers de I'environnement...
Informati . . , . . , , .
Cette semaine sera inaugurée Lundi 26 Avril, par une conférence sur I'Economie
Sociale et Solidaire animée par la Chambre Régionale de I'Economie Sociale et
Solidaire (places limitées sur invitation). Cette rencontre est I'occasion de sensibiliser
g ity e . | chacun sur une autre maniére d'organiser 'économie. Encore méconnu, ce secteur

aux formes diverses peut étre une réponse a la crise et a la création d’emploi.

WWW.| poleazurprovence com

Les temps forts :

>

Lundi 26 avril : Des ateliers organisés du 26 au 28 avril au sein des Espaces Activités Emploi, des Espaces Régionaux
Internet Citoyen (ERIC), et de la Mission Locale a destination des demandeurs d’emploi en vue de leur préparation au
Forum (programme a télécharger sur www.poleazurprovence.com).

Mardi 27 avril : Conférences autour de thématiques telles que la formation continue, le travail des personnes
handicapées, les métiers de l'environnement avec I'Espace Activités Emploi de Mouans-Sartoux (Médiathéque de
Mouans-Sartoux, 9h/17h) - dates et heures des conférences sur le programme a télécharger sur
www.poleazurprovence.com. Places limitées : inscription obligatoire au 04 92 92 47 28.

Mercredi 28 avril : « Comment trouver son JOB D'ETE ? ». Journée de préparation a la Mission Locale du Pays de Grasse -
9h/12h - 14h/16h. Places limitées : inscription obligatoire au 04 97 05 00 00.

Jeudi 29 avril : FORUM EMPLOI a I'Espace Chiris 10h/16h30 - Entrée libre et Gratuite. Venir muni de 10 CV minimum.

Vendredi 30 avril : CAFE CREATEUR avec le CPE, la CCl, CMA, Creactive06 et le Pole emploi, (9h/12h30 a la communauté
d'Agglomeération Pble Azur Provence). Entrée libre et Gratuite.


mailto:emploi@poleazurprovence.com
http://www.poleazurprovence.com/
http://www.poleazurprovence.com/

Mesures d’aides destinées aux entreprises

Présentation des mesures daides destinées au tissu
économique le 23 mars a 9H30 au Pole Azur Provence.

Restez compétitif face a la crise en renforcant les

Partenaires : La DIRECCTE-unité territoriale 06 (ex-DDTEFP06),
I'Union Professionnelle artisanale (UPA 06) et |'Union pour
I'Entreprise des Alpes Maritimes (UPE 06)

compétences internes de votre entreprise pour amorcer la
reprise et bénéficiez d'un appui personnalisé : évaluation
de votre organisation de travail et optimisation de la
formation de vos salariés.

S’inscrire:
UPE 06 fax:04 92 27 27 70 contact@upe06.com
UPA 06 fax:04 930761 91 upa-alpes-maritimes@wanadoo.fr

Bilan Matinée Stop Déchets

La matinée stop déchet a connu un vif succés avec une salle communautaire pleine. Aux chefs d’entreprises étaient mélés des
élus, des membres du SIVADES et des techniciens de collectivités avec un programme intense présenté par les chambres
consulaires mais aussi le CARMA (centre d’éco conception de Sophia) ainsi que PRODAROM, le pdle PASS et I'association des
chefs d’entreprises de la zone de Carros Le Broc.

Au-dela de I'état des lieux du département en matiére de gestion des déchets, il existe des solutions de prévention des
déchets a la source proposées par les chambres consulaires. Par ailleurs, la mutualisation de la collecte par zone d’activités,
telle que celle de Carros le Broc, permet une optimisation des couts, une valorisation des déchets et une amélioration du
recyclage. La pression reglementaire liée au Grenelle de I'environnement nous engage plus avant dans ce type de démarches.
Certaines entreprises présentes ont émis le souhait de s'engager sur cette voix avec le soutien de la collectivité et des

chambres consulaires et des financements de 'ADEME et de la région PACA.

Annuaire départemental des éco entreprises :
www.ccinice-cote-azur.com ou www.cg06.fr

Guide régional : www.guide-recyclage-paca.com

Annuaire national des éco entreprises : www.eco-entreprises.fr

Fédération des entreprises du recyclage : www.federec.com

Fédération Nationale des Activités de la Dépollution et de

I'Environnement: www.fnade.org

Bourse des déchets : www.bourse-des-dechets.fr

Ademe : www.ademe.fr rubrique “déchets” >> publications:
outils, études, guides de bonnes pratiques, cahier des charges

>>Newsletter : echodesfilieres@ademe.fr

Pépiniére d’entreprises InnovaGrasse

Les premiers candidats a l'entrée de la pépiniére
d’entreprises  InnovaGrasse  passent en  comité
d’agrément!

Tous les partenaires de la pépiniere d’entreprises

InnovaGrasse étaient présents ce 03 mars pour participer
a son premier comité d'agrément. Parmi les membres du
jury : le Pole Azur, le Pole PASS, Prodarom, la CCl, I'IRCE,
I'Incubateur Paca Est, la DIRECCTE, la Région, OSEO, le
réseau Entreprendre PACA mais également des chefs
d’entreprises.

A l'issue de ce comité trois candidats ont été retenus et
devraient intégrer les locaux de la pépiniere début avril.

Nous rappelons que la pépiniéere accueille les entreprises
de la filiere Parfums et arbmes et ses activités connexes
ainsi que les projets innovants.

Cette premiere promotion se compose de deux candidats
liés a la filiére et un candidat innovant :

1. TECH-ISI, Mme Geneviéeve COULOMB, propose de
I'accompagnement technique aux entreprises de la filiere
Parfum et Arébmes dans la mise en place de leur process
industriel, de logiciels ERP et dans la réalisation d’'audits

réglementaires et techniques. La force et la spécificité de Mme
Coulomb réside dans ses 25 ans d’expérience dans le secteur du
Parfum qui lui ont permis d'acquérir de solides compétences
techniques et une forte culture du milieu.

2. Un projet de création d'un laboratoire d'analyses et de
recherche des ingrédients naturels pour les compléments
alimentaires. M. Hadji-Minaglou, porteur du projet s’appuie sur
ses connaissances ethnobotaniques. C'est un projet typique de
ce que peut apporter la pépiniére InnovaGrasse en termes de
valeur ajoutée car il est développé en collaboration avec le
Master 2 de chimie de 'UNS présent dans le méme batiment que
la pépiniere.

3. RFIDEAL, M. Yannick GRASSET. Entreprise a fort potentiel
technologique, RFIDEAL développe d'une technologie
innovante de fabrication d'étiquettes RFID améliorant
notablement les cadences et volumes de production tout en
réduisant les colts. L'entreprise dispose de procédés brevetés
améliorant la fonctionnalité des étiquettes (meilleure distance
de détection et de lecture) avec des applications possibles en
parfumerie sur la tragabilité des produits.

http://www.poleazurprovence.com/ dev-eco@poleazurprovence.com
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