
 

  

  
  

 

   

Le  jeudi 31 mars 2011  

« Recrutement, 

professionnalisation, insertion et 

intégration » 

  

  

Comprendre les enjeux de la réforme de la 

formation professionnelle 

- Les dispositifs du recrutement et de la 

professionnalisation 

- Les outils de l’intégration et de l’insertion 

pérenne 

  
 Le  jeudi 28  avril 2011  
 « Le  tutorat et le maintien dans 
l’emploi des seniors » 

  

Développer la fonction tutorale dans 
l’entreprise au service du maintien dans 
l’emploi des seniors  
La fonction tutorale 
L’intergénérationalité 
La capitalisation des compétences 

  

 Le mercredi 15 juin 2011  
« Les risques psycho sociaux et 
 le handicap » 

Prévenir et agir sur les Risques Psycho sociaux  
pour un mieux être des salariés et une plus 
grande efficacité des entreprises 
Prévention et résolution des problèmes 
humains au travail  
Le handicap dans l’entreprise 
L’adaptation du poste de travail organisationnel 
ou technique 
  

Le  vendredi 28 octobre  2011  
« La loi de l’orientation et de 
formation tout au long de la vie et 
la sécurisation des parcours 
professionnels» 

Appréhender les dispositifs de la gestion et de   

la sécurisation des parcours  

- Le recrutement 

- Les actions de la formation professionnelle 
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