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« SE CONSTRUIT » AUSSI 

AVEC LES FEMMES
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CARI, entreprise nationale de Bâtiment, Travaux 
Publics et Services 

PACA, Méditerranée, Champagne Ardennes, Rhône 
Alpes, Sud Ouest, IDF 

Chantiers traditionnels, développement des partenariats 
Publics Privé (PPP) : 

offres globales en conception, construction, financement et 
exploitation de sites. 

Politique de Développement Durable : 
Économique, social et environnemental : bâtiment HQE, 
insertion professionnelle, salons DD
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Féminisation des métiers du BTP 
début années 1990  : premières femmes aux postes 
d’encadrement 
fin 2004 : Féminisation des chantiers CARI 
début 2006 : 4 femmes sur chantiers 

Aujourd’hui  : une centaine de femmes sur chantier fin 
2008 

Coffreuses, menuisières, conductrices d’engins, 
grutières, chefs d’équipe chantier, conductrices de 
travaux, géomètres
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La force du Partenariat : 
multiplication des partenariats avec les acteurs de l’emploi 
publics et privés : ANPE, Cellule Grands Chantiers du PLIE 
Nice Côte d’Azur,  ETT , ADEF, Mission Départementale aux 
Droits des femmes et à l’Egalité 

Des opérations de sensibilisation : 
Cyber Emploi Nice 
Journées d’information , participation aux conférences sur le 
territoire 
Visites de chantiers
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Formation et Equipement 
Se professionnaliser dans le cadre d’un Contrat de 

Travail 

L’Intégration en CDI : 
Création de CARI Jeunes promotions mixtes 

2 mois d’immersion sur chantiers 
8 à 10 mois d’alternance entre théorie et pratique 
1 Tuteur et 1 Parrain 

Adaptations sur chantier : 
Installation de sanitaires et de vestiaires séparés 
Réunions de sensibilisations internes


