ACTION INITIEE EN 2008

ACTION « FEMMES ASCENSORISTES »

DIVERSIFICATION DE CHOIX PROFESSIONNELS DES
FEMMES

GESTION ET SECURISATION DE PARCOURS
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"
ACTION FEMMES ASCENSORISTES 2008
LA SYNERGIE DES PARTENAIRES POUR UN PARCOURS SPECIFIQUE

» Pour accéder a la formation du Certificat Qualifiant Paritaire
de la Métallurgie * « Ascensoriste », des connaissances
techniques sont nécessaires (electricité notamment).

Tres peu de femmes bénéficient de cet apprentissage
spécifique durant leur scolarité : un parcours de
formation préalable (210 Heures) a permis 'acquisition
des savoirs de base.

A l'issue , les femmes ont été embauchées sous Contrat
de Professionnalisation, pour acquérir la formation
technique et accéder au certificat de qualification

Professionnelle
* CQPM : certification professionnelle de branche



"
ACTION FEMMES ASCENSORISTES 2008
LA SYNERGIE DES PARTENAIRES POUR UN PARCOURS SPECIFIQUE

» En 2008, la synergie du partenariat entre 'UIMM, ’ADEFIM, I’AFPI,
une entreprise pilote -KONE-, les Droits des Femmes et a ’Egaliteé,
Pole emploi ,I’ADEF, le PLIE Nice Cote d’Azur, et le GRETA de Nice
et de la Cote d’Azur. a permis la réussite de cette opération.

Le Conseil Général des Alpes Maritimes et le Conseil Régional PACA
se sont associés dans le financement.



"
OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES :
LA FILIERE ASCENSORISTE 2008

» Permettre a des femmes d’accéder a un métier traditionnellement
masculin :

« Technicienne qualifiee de maintenance des ascenseurs »

En 2008, initiation de la premiere action collective de
professionnalisation des femmes dans la filiere ascensoristes :

7 femmes sont recrutées par trois entreprises KONE, EMR

et OTIS en novembre 2008.

Un véritable parcours professionnel - inscrit dans un partenariat
efficace et innovant - associant le monde économique, les acteurs et
opérateurs publics et privés de I’emploi et de la formation et les
collectivités.

EN FIN 2009,
6 FEMMES SUR 7 ONT VALIDE le Certificat Qualifiant Paritaire de la
Métallurgie « Ascensoriste ». ELLES SONT AUJOURD’HUI SOUS CDI



"
LES FEMMES MOBILISEES :
DES PARCOURS ANTERIEURS DIVERSIFIES

...DES QUALITES COMMUNES

Des expériences antérieures d’aide a domicile, de caissiere , de
vendeuse, de cuisiniére...du niveau CAP a celui de la licence...

» Elles aiment la technique, elle sont curieuses et elles ont envie
d’apprendre et de progresser.

» Elles ont des qualités communes, attendues par les entreprises :

o Le contact et les relations humaines

o L’envie de rendre service aux clients

o Le sérieux et lerespect des consignes de sécurité
o Le sens de I'organisation et celui de l'initiative.



| Union des D g O ko o ik
m- Industrles 83’.2‘:.";‘5’:;?‘;2 i
M d | Métallurgie des na f
. urope
ok .| e
@ ALPES
’ Assedic - MARITIMES
@ GENERAL
Cote d'Azur &@E? . CONSEIL
anpe

ACTION « FEMMES ASCENSORISTES »

DIVERSIFICATION DE CHOIX PROFESSIONNELS DES
FEMMES

GESTION ET SECURISATION DE PARCOURS




