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TOUS LES METIERS ONT UN FEMININ

Agir sur les représentations et les stéréotypes

Introduction : Dominique ESTROSI SASSONE, Vice Présidente de la Communauté
Urbaine Nice Cote d’Azur

Marc UGOLINI, Secrétaire Général de ’'UIMM Céte d’Azur

Co animation :
Luigi POMA : Directeur des actions de I’ADEF

Stéphane POGGI : Coordonnateur Cellule d'Animation des Clauses d'Insertion du
Plie Nice Cote d’Azur

Des entreprises pilotes dans le recrutement et la formation des
femmes dans les métiers traditionnellement masculins

STCAR Karen SIMPOIS - Direction Déléguée KEOLIS
Méditerranee

! Charly ACTIS , Responsable d'Exploitation
ot

Sociéte Azuréenne de Laurence FELLA, Gérante
Menuiserie Aluminium

et de Toile




LES FAUSSES REPRESENTATIONS COLLECTIVES

Métiers de garcons, metiers de filles, métiers manuels, métiers
intellectuels.... autant de représentations collectives qui limitent
les projets professionnels et les possibilités d’épanouissement !

Les femmes ont souvent des qualitées comportementales
specifiques (gestion des rapports humains, respect des

consignes, securité notamment ) qUE les entreprises
apprécient !

LA DIVERSIFICATION DE CHOIX PROFESSIONNELS DES FEMMES
OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES'!

BTP: Film CAPEB
METTALURGIE : Film Femmes Ascensoristes




SE PROFESSIONNALISER DANS LES METIERS
TRADITIONNELLEMENT MASCULINS

Apprendre un nouveau métier, porteur d’emploi et de
realisation professionnelle tout en travaillant ?

» e contrat de professionnalisation.

LA DIVERSIFICATION DE CHOIX
PROFESSIONNELS DES FEMMES

OUVRIR LE CHAMP DES POSSIBLES !

lebre MR

des métiers g
d'homme ? $F'

Et Si vous prouviez
Ie contraire !




CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Public Jeunes de 16 ans a — 26 ans et adultes demandeurs d’emploi (inscrits a
Pble emploi sauf si sortie d’'un contrat aidé)
Allocataires de minima sociaux et personnes ayant bénéficié d’'un CUI

Employeurs Toutes les entreprises assujetties a I'obligation de participation a la
Formation Professionnelle (sauf particulier employeur)

Aides aux Financements par les OPCA des colts de formation du salarié

entreprises

Exclu des effectifs sauf tarification Accident du Travail.

Aides financieres mobilisables pour certains publics. (jeunes et adultes,
TH notamment),

Exonérations

Exonération des cotisations patronales de Sécurité Sociale pour les
adultes de 45 ans et plus.(Sauf AT et MP)

Autres : Réduction Fillon -Aide « zéro charges » pour les TPE...

Durée du Contrat

CDD de 6 a 24 mois ou CDI avec action de professionnalisation de 6 a 24
mois (selon publics ou conditions des accords de branches ou Interpro)

Durée de travail

Droit commun —Temps partiel possible

Rémunération

-Jeunes de 55% a 80% du SMIC selon age et niveau de formation (ou
accord de branche + favorable)

-Adultes : 85% du minimum conventionnel ou 100 % SMIC

Formation,
Accompagnement,
Tutorat

Formation : de 15% a 25% de la durée de I'action (ou + selon accord de
branche ou de I'interprofessionnel).

Possibilité de financement de la formation du tuteur et de la fonction —
mission - tutorale (voir accord de branche ou interprofessionnel) —




LA SYNERGIE DEPARTEMENTALE

DES ACTIONS RECURRENTES DANS LA

DIVERSIFICATION DE CHOIX
PROFESSIONNELS




LA SYNERGIE DEPARTEMENTALE

FILIERE TRANSPORT DE VOYAGEUR

Karen SIMPOIS - Direction Déléguée KEOLIS
Méditerranéee

Charly ACTIS , Responsable d'Exploitation




Poseuse fermetures du batiment :

pourguoi pas vous ?

Laurence FELLA, Gérante de la Société Azuréenne de
Menuiserie Aluminium et de Toile (SAMAT)

Société Azuréenne de
Menvuiserie Aluminium
et de Toile
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Poseuse fermetures du batiment :

pourguoi pas vous ?

Description du poste :

Poser, installer et depanner les fermetures du batiment et
menuiseries (stores, fermetures, volets roulants)

VOS APTITUDES

Bon relationnel et curiosité

Gérer le temps, sens de I'organisation et autonomie
Travail en équipe

Assiduité, ponctualité- Adaptabilité

Bonne condition physique



Poseuse fermetures du batiment :

pourguoi pas vous ?

Promesse d'embauche.
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FORMATION TECHNIQUE PREALABLE

Acqueérir le niveau de culture et de savoir
faire technique pour intégrer I'action de
professionnalisation

4

ACTION DE PROFESSIONNALISATION

Stagiaire Formation Professionnelle

2 mois

Certificat de Qualification Professionnelle g
Interbranches : “Opératrice de c Salariée en alternance
maintenance indutrielle” ©

Mardi 23 mars 2010 a 9 Heures au Cyber. emploi
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ETRE ACCOMPAGNEE DANS VOTRE PROJET

En fin de séance

-SI vous étes

intéressée,- merci de nous remettre la
fiche de renseignements.
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