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Donner I’acces aux femmes aux meétiers de la
production

Optimiser la prise de poste en entreprise pour
ces candidates de premier niveau de
gualification.

Sensibiliser les candidates a ce secteur
d’activité , a son environnement et aux
aptitudes requises
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LE DISPOSITIF

= Sourcing : apres la définition du poste et des pré requis
attendus :
Informations collectives sur le projet et mobilisation des femmes

*Vinci, Adecco et A&V recrutent sur les compétences et sur les
aptitudes.

* Adecco s’appuie sur les partenaires historiques et, notamment,
I’ADEF, le PLIE NCA et Pole emploi pour les Alpes Maritimes, en
lien avec la Mission Départementale aux Droits des Femmes et a
I’Egalité)

= Entretien avec les entités Vinci pour validation des candidates
* 9 ont intégré le parcours CIPI , préalable a 'emploi.

* Formation savoir-étre et sensibilisation technique préalables a
une intégration réussie :

70 H sensibilisation technique
49 H formation savoir-étre
35 H de stage pratique au sein de I’entreprise utilisatrice
= Suivi et Accompagnement terrain dans I’ mtegratlon (stagiaires
et tuteurs opérationnels) durant toute la mission :
245 H de mission en intérim sur chantier
21 H de suivi et d’accompagnement terrain better work, better life*
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Rencontre avec I'entreprise :
Diagnostic et
définition du besoin
2 jours (14H)

Démarrage

Stage
en Entreprise Utilisatrice
35h

Y 119h de Formation
Savoir-étre (49h) + technique (70)

Présélection et
recrutement
2/3 jours (14H/21H)
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Accompagnement
a l'intégration
21h

Mission Intérim
245h
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LES CLES DE LA REUSSITE

» Définition du poste par Vinci, entreprise
volontaire a I'intégration des femmes

* Des partenaires partageant les mémes
objectifs, notamment dans 'acces des femmes
aux meétiers traditionnellement masculins

« Communiquer sur le projet en interne et en
externe

 Choisir avec soins les tuteurs
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PREVMIERS CONSTATS

e Des difficultés pour mobiliser des femmes
dans les informations collectives

« Des partenaires mobilisés dans la dynamique
de I’action

 Des femmes motivées et impliquées dans
I’opération
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Merci de votre Attention




